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1 Pflicht zur Aufstellung

Die Prufungsstelle des Hanseatischen Sparkassen- und Giroverbandes, Hamburg (HSGV)
hat im Geschéftsjahr 2021 gesetzlich vorgeschriebene Abschlussprifungen bei Unterneh-
men von Offentlichem Interesse (8 319a Abs. 1 Satz 1 des Handelsgesetzbuchs) durchge-
fuhrt und ist daher gemaR Art. 13 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April
2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffent-
lichem Interesse in Verbindung mit 8§ 22a Bremisches Sparkassengesetz (BremSpG) ver-
pflichtet, einen Transparenzbericht zu veroffentlichen.

2 Rechts- und Eigentimerstruktur

Der HSGV wurde 1950 von den 6ffentlichen Sparkassen in den Landern Bremen und Ham-
burg mit Sitz in Hamburg gegrundet. Er ist Mitglied im Deutschen Sparkassen- und Girover-
band e. V., Berlin, und fur die Lander Hamburg und Bremen zustandig. Er besitzt die Rechts-
fahigkeit nach § 22 BGB.

Die Prufungsstelle ist eine rechtlich unselbstandige Einrichtung des HSGV, die bei der Aus-
Ubung ihrer fachlichen Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden ist. GemalR der Satzung des
HSGV erstreckt sich der Aufgabenbereich des Verbands respektive seiner unabhangigen
Prifungsstelle auf die gesetzliche Abschlussprifung der Mitgliedssparkassen sowie auf wei-
tere gesetzlich definierte Prifungsaufgaben.

3 Netzwerk

Es besteht kein Netzwerk im berufsrechtlichen Sinn.

4 Leitungsstruktur

Die Prufungsstelle wird vom Leiter der Priifungsstelle und seinem Stellvertreter geleitet. Der
Leiter der Prufungsstelle und sein Stellvertreter sind offentlich bestellte Wirtschaftsprifer. Sie
werden durch einen weiteren 6ffentlich bestellten Wirtschaftsprifer unterstiitzt.

5 Internes Qualitatssicherungssystem

Zur Erfullung der nach den berufsrechtlichen Vorgaben anzuwendenden Grundsétze und
Malnahmen zur Qualitatssicherung bedient sich die Prifungsstelle des HSGV ihres Quali-
tatssicherungshandbuchs (QS-Handbuch). Das darin dokumentierte Qualitatssicherungssys-
tem ist bei der Prufungsstelle implementiert.
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Die Mitarbeiter der Prifungsstelle sind dazu verpflichtet, die im QS-Handbuch umfassend
dargestellten qualitatssichernden MalRnahmen in ihren Aufgabengebieten konsequent anzu-
wenden.

Die Regelungen des QS-Handbuchs werden regelmaRig Uberprift und bei Bedarf ange-
passt. Das QS-Handbuch steht allen Mitarbeitern der Prifungsstelle in digitaler Form zur
Verfugung.

Das QS-Handbuch ist mit seinen wesentlichen Regelungen nachfolgend beschrieben.

5.1 Vorwort zum Qualitatssicherungshandbuch

Im QS-Handbuch unterstreicht die Prufungsstellenleitung ihre Verantwortlichkeit fir das Qua-
litatssicherungssystem der Prifungsstelle. AuRerdem wird jeder Mitarbeiter der Prifungsstel-
le dazu verpflichtet, sich mit den ihn betreffenden Regelungen vertraut zu machen.

5.2 Abschnitt Organisation

Im QS-Handbuch sind die Aufbauorganisation, die Stellen und die Prozessablaufe beschrie-
ben. Dabei sind insbesondere Regelungen zu folgenden Punkten getroffen:

e Prifungsstellenleitung (unter anderem Regelungen zur Unabhangigkeit, zur Auf-
tragsannahme und -fortfiihrung, zur Gesamtplanung, zur Information Uber die Berufs-
grundséatze sowie zur Einstellung und zur Beurteilung von Mitarbeitern)

e Qualitatssicherung (unter anderem Regelungen zur Qualitatssicherung in der Pri-
fungsstelle und zur Nachschau)

e Prifung und Rechnungslegung (unter anderem Regelungen zur Ausbildung der Ver-
bandsprifungsassistenten, zur Fortbildung der Verbandsprifer, zur Organisation der
Fachinformation, zur Qualifikation und Information sowie zu den fachlichen und orga-
nisatorischen Anweisungen und Hilfsmitteln)

e Prifungsberichte (unter anderem Regelungen zur Uberwachung, abschlieRender
Durchsicht, Berichtskritik und auftragsbegleitender Qualitatssicherung)

¢ PrifungsaufRendienst (Funktionsbeschreibung)

Auftragsannahme und -fortfiihrung

Soweit nicht aufgrund sparkassengesetzlicher Regelungen ein Prifungsauftrag besteht, ist
die Entscheidung uber die Auftragsannahme und -fortfiilhrung der Prifungsstellenleitung vor-
behalten. Die Entscheidungsfindung bericksichtigt die berufsrechtlichen Ablehnungs- und
AusschlieBungsgrinde.

Entscheidungen Uber die vorzeitige Beendigung von Auftragen sind als Einzelfallentschei-
dungen ebenfalls der Prifungsstellenleitung vorbehalten.
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Gesamtplanung aller Auftrage

Auf Basis einer zentralen zeitlichen und fachlichen Planung aller Auftrége werden die Mitar-
beitereinsatze koordiniert und fortgeschrieben.

Einstellung von Mitarbeitern

Das QS-Handbuch enthélt ein standardisiertes Einstellungsverfahren, in dessen Mittelpunkt
ein strukturiertes Bewerbungsgesprach mit der Prifungsstellenleitung steht. Dieser obliegt
auch die Auswahlentscheidung.

Beurteilung von Mitarbeitern

Fur alle fachlichen Mitarbeiter besteht ein Beurteilungsverfahren mit vorgegebenen fachli-
chen und personlichen Kriterien und einem festgelegten zeitlichen Rhythmus.

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Nach der Vorgabe des QS-Handbuches sind Beschwerden und Vorwirfe der Prifungsstel-
lenleitung vorzulegen, die Uber das weitere Vorgehen entscheidet. Ausdriicklich méglich ist
auch eine Weiterleitung von externen oder internen Beschwerden und Vorwurfen unter Wah-
rung der Vertraulichkeit der Identitat (Whistleblowing).

5.3 Abschnitt Prifungsanweisungen

Das QS-Handbuch enthalt die Regelungen zum Prifungsablauf und zur Dokumentation der
Prifung. Mit den Prifungsanweisungen werden insbesondere Vorgaben zur Prifungsvorbe-
reitung einschlieBlich Prifungsplanung, zur grundsétzlichen Vorgehensweise und zur Pri-
fungstechnik in einzelnen Prifungsfeldern, zur Vollstandigkeitserklarung und zum Abschluss
der Prifung gemacht. Sie sollen einen ordnungsgemafen und einheitlichen Prozessablauf
einschliel3lich der Durchsicht der Prifungsergebnisse und deren Dokumentation gewéhrleis-
ten.

5.4 Abschnitt Prifungsrahmen

In der Prifungsstelle werden Checklisten und Angaben zur Prifung zur Unterstlitzung des
Prufungsprozesses verwendet. Derartige Checklisten und Angaben zur Prifung liegen fur
alle Prufungsarten vor. Sie werden zur Erhebung prifungsrelevanter Informationen von den
Mandanten, zur Unterstiitzung der Planung und der Zusammenfassung und Wirdigung der
Prifungsergebnisse sowie als Prifungsprogramm eingesetzt.

5.5 Abschnitt Musterprifungsberichte

Musterberichte liegen fur die bei der Prifungsstelle einschléagigen Prifungsarten vor.
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5.6 Priufungslogik und Auftragsabwicklung
Die Prufungslogik der Prufungsstelle folgt dem risikoorientierten Prifungsansatz.

Fir jeden Auftrag werden ein verantwortlicher Prifungspartner (verantwortlicher Wirtschafts-
prifer) sowie in der Regel ein verantwortlicher Mitarbeiter (Prifungsleiter vor Ort) benannt.
Dem Prifungsleiter vor Ort obliegen die Prifungsplanung im Detail, die Anleitung des Pru-
fungsteams vor Ort und die Organisation der Prifungsdurchfiihrung, soweit dies nicht direkt
vom verantwortlichen Wirtschaftsprifer tbernommen wird.

Der Fokus der Prifungsplanung liegt auf der Beschaffung und Analyse von Informationen
mandanteninterner und -externer Art mit Bedeutung fur die Risikobeurteilung. Danach be-
stimmen sich die Prufungsstrategie und das daraus abgeleitete Prifungsprogramm.

Der Prifungsablauf wird durch das Prifungsplanungsmemorandum, die Prifungsanweisun-
gen und die Checklisten sachlich, zeitlich und personell strukturiert. Fir die Durchfiihrung der
Prifung und deren Dokumentation wird auf ein umfangreiches und aufeinander abgestimm-
tes Checklistensystem zuriickgegriffen.

In Zweifelsfragen ist die Einholung internen bzw. externen fachlichen Rats unter Einbezie-
hung des verantwortlichen Wirtschaftsprifers vorgesehen.

AuRerdem ist ein abgestuftes System zur Uberwachung der Auftragsabwicklung angewie-
sen. Dies umfasst unter anderem die Uberwachung des Priifungsteams durch den Priifungs-
leiter vor Ort bzw. durch den verantwortlichen Wirtschaftsprifer, die auf einer fortlaufenden
Information tiber den Prufungsverlauf basierende Uberwachung durch den verantwortlichen
Wirtschaftsprifer und die abschlieRende Durchsicht seitens des verantwortlichen Wirt-
schaftsprifers.

5.7 Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Fur alle Auftrage in der Prifungsstelle — mit Ausnahme standardisierter Bescheinigungen —
erfolgt eine Berichtskritik. Die Berichtskritiker sind in der Regel Wirtschaftsprifer, die an der
Berichtserstellung nicht mitgewirkt haben und an der Durchfihrung der Prifung nicht aktiv,
sondern qualitéatssichernd beteiligt waren.

Fur die Jahresabschlussprifungen bei den Sparkassen sowie bei weiteren risikoorientiert
bestimmten Auftragen sehen die Regelungen eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung
vor.

Als auftragsbegleitende Qualitatssicherer werden Wirtschaftsprifer, die nicht aktiv an der
Prufung beteiligt sind, eingesetzt.
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5.8 Nachschau

Die Durchfuihrung der Nachschau bei der Prifungsstelle erfolgt in Ubereinstimmung mit den
berufsrechtlichen Vorgaben.

5.9 Wirksamkeit des internen Qualitatssicherungssystems

Hiermit erklaren wir, dass die sich aus dem von der Prifungsstelle des HSGV eingeflihrten
und angewendeten Qualitatssicherungssystem ergebenden Regelungen im vorangegange-
nen Geschaftsjahr 2021 wirksam waren. Von der Wirksamkeit unseres Qualitatssicherungs-
systems haben wir uns im Rahmen unserer Uberwachungspflichten in geeigneter Weise
Uberzeugt.

6 Qualitatssicherungsprifung

Gemal § 57h Abs. 3 WPO findet Art. 26 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 keine Anwen-
dung auf die Prifungsstelle des HSGV.

Die Prufungsstelle des HSGV ist gemal3 § 57h Abs. 1 WPO verpflichtet, sich einer Qualitats-
kontrolle gemaR § 57a WPO zu unterziehen. Die letzte Qualitatskontrolle wurde bei der Pri-
fungsstelle des HSGV im September 2020 durchgefihrt. GemaR dem Prifungsurteil sind
keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die Annahme sprechen, dass das Quali-
tatssicherungssystem im Einklang mit den gesetzlichen oder satzungsmafRigen Anforderun-
gen steht und mit hinreichender Sicherheit eine ordnungsgeméfRe Abwicklung von Ab-
schlussprifungen nach § 316 HGB gewahrleistet.

Durch den vorliegenden Auszug aus dem Berufsregister gemafd 8§ 40a WPO erflillt die Pri-
fungsstelle des HSGV die Voraussetzungen fir ihre Tatigkeit als gesetzlicher Abschlusspri-
fer geman § 319 Abs. 1 Satz 3i. V. m. 8 340k Abs. 3 Satz 5 HGB.

7 Aufstellung der im vorangegangenen Geschaftsjahr gepriften Unternehmen von
offentlichem Interesse

Bei den folgenden Unternehmen von &ffentlichem Interesse (8§ 316a Abs. 1 Satz 2 HGB) ha-
ben wir im Geschéftsjahr 2021 gesetzliche Abschlussprifungen durchgefihrt:

o Hamburger Sparkasse AG, Hamburg
¢ Die Sparkasse Bremen AG, Bremen

o Weser-Elbe Sparkasse, Bremerhaven
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8 Maflnahmen zur Wahrung der Unabhangigkeit

Die Prifungsstelle hat in ihrem QS-Handbuch auch Regelungen zur Beachtung der Vor-
schriften zur Wahrung der Unabhangigkeit und Unparteilichkeit der Mitarbeiter gegentber
Mandanten sowie zur Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit niedergelegt. Dazu geho-
ren insbesondere

¢ die Anerkennung der Berufsgrundsétze bei Einstellung

¢ die Information der Mitarbeiter tiber die Berufsgrundsatze bei der Einstellung sowie im
Rahmen von internen Schulungsmal3hahmen

o die Erklarung der Mitarbeiter zur beruflichen Unabhéngigkeit bei der Einstellung und
entsprechende turnusmaliige Abfragen

e Beachtung der Verbote flr Nichtprifungsleistungen gemaf Art. 5 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014,

o freiwillige Anwendung von Vorgaben zur Internen Rotation (vgl. Abschnitt 11)

Die Priifungsstellenleitung erklart, dass im abgelaufenen Geschéaftsjahr eine interne Uberprii-
fung der Einhaltung der Unabhangigkeitsanforderungen stattgefunden hat und die Vorgaben
des Qualitatssicherungssystems in Bezug auf die Unabhangigkeitsanforderungen eingehal-
ten wurden.

9 Aus- und Fortbildung

9.1 Ausbildung

Die Regelungen zur Ausbildung von Prifungsassistenten sehen neben dem Besuch der
Verbandspruferlehrgange beim Deutschen Sparkassen- und Giroverband mit dem obligato-
risch abzulegenden Verbandspriiferexamen und weiteren Seminaren die praktische Ausbil-
dung im PrifungsaulRendienst vor. Die Vorlage der Dokumentation der praktischen Ausbil-
dung und der regelmaRigen Beurteilungen dienen der Prifungsstellenleitung zur Uberwa-
chung. Die Ausbildung der Prifungsassistenten vollzieht sich in der Regel Uiber eine dreijah-
rige Ausbildungszeit.

9.2 Fortbildung

Die Prifungsstelle hat im QS-Handbuch Grundséatze und MalRnahmen vorgeschrieben, um
die fachliche Kompetenz der Mitarbeiter zu férdern und sie nachhaltig zu befahigen, ihren
Aufgaben gerecht zu werden.

Neben der Bereitstellung einschléagiger Fachzeitschriften und -literatur besteht ein umfas-
sendes Angebot an internen und externen Schulungsveranstaltungen. Zudem nehmen Mit-
arbeiter der Prufungsstelle an regelmafiigen Sitzungen von bundesweiten Fachausschiissen
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oder Arbeitskreisen teil. Die Prifungsstellenleitung Uberwacht anhand einer Jahresaufstel-
lung je Mitarbeiter Umfang und Art der besuchten Schulungen.

Hiermit erklaren wir, dass die Einhaltung der vorstehend beschriebenen MalRnahmen zur
kontinuierlichen Fortbildung der Berufsangehérigen und der weiteren Mitarbeiter im vorange-
gangenen Geschaftsjahr dokumentiert und Uberwacht wurden.

10 Vergutungsgrundlagen

Die Priufungsstellenleitung und die angestellten Wirtschaftsprufer erhalten vertraglich gere-
gelte Festgehalter. Eine variable Vergutung ist nicht vereinbart.

11  Interne Rotation (Art. 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014)

Besondere Unabhangigkeitsanforderungen beinhalten die Vorschriften des Art. 17 der Ver-
ordnung (EU) Nr. 537/2014 zur sogenannten externen und internen Rotation, die bei der ge-
setzlich vorgeschriebenen Abschlussprifung von Unternehmen von 6ffentlichem Interesse
zu beachten sind. Die gemaf 8§ 340k Abs. 3 HGB in Verbindung mit den Satzungen der je-
weiligen Mitgliedssparkasse und des HSGV sowie der Prifungsordnung fur die Prifungsstel-
le des HSGV verpflichtend durch die Prifungsstelle zu prifenden Mitgliedssparkassen erfiil-
len die Definition eines Unternehmens von offentlichem Interesse nach § 316a Satz 2 HGB,
sodass die erweiterten Regelungen grundsatzlich entsprechend Anwendung finden. Gemaf
§ 340k Abs. 4 Satz 1 HGB findet Art. 17 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 jedoch explizit
keine Anwendung auf die Priifung von Sparkassen. Uber die Priifung von Sparkassen hin-
aus fuhrt die Prufungsstelle des HSGV keine Abschlussprifungen bei Unternehmen von 0f-
fentlichem Interesse durch.

Trotz der Ausnahmeregelung des § 340k Abs. 4 Satz 1 HGB strebte die Prifungsstelle des
HSGV grundsatzlich an, dass die jeweils verantwortlichen Prifungspartner spatestens sie-
ben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung wechseln. Sie sollen grundséatzlich frilhestens
drei Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der Abschlussprifung des
gepriften Unternehmens mitwirken. Verantwortlicher Prufungspartner ist, wer den Bestati-
gungsvermerk nach 8 322 HGB unterzeichnet oder als Wirtschaftsprifer als fur die Durch-
fuhrung einer Abschlussprifung vorrangig verantwortlich bestimmt worden ist (8§ 43 Abs. 3
Satz 3 WPO). Abweichungen sind im begriindeten Einzelfall moglich, die in 8 43 Abs. 6
WPO seit Mitte 2021 vorgesehene Hochstgrenze von funf Jahren wird unter Berlcksichti-
gung der Ubergangsbestimmungen beachtet.

Daruber hinaus erfolgt grundsatzlich innerhalb der Prifungsstelle in Anlehnung an Art. 17
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 die interne Rotation der jeweils verantwortlichen Pri-
fungsleiter, von der im begrindeten Ausnahmefall von der Prifungsstellenleitung abgewi-
chen werden kann.
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12 Angaben zum Gesamtumsatz

Die Angaben zum Gesamtumsatz der Prifungsstelle sind in der folgenden Tabelle darge-

stellt:
Umsatz TEUR
Gesamtumsatz 2.401
davon Einnahmen
e aus Abschlussprifungsleistungen bei Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse 1.906
e aus Abschlussprifungsleistungen bei anderen Unternehmen 0
e aus zuldssigen Nichtprifungsleistungen bei Unternehmen, die
von der Prifungsstelle des HSGV geprft werden 412
e aus Nichtprifungsleistungen fir andere Unternehmen 83
Hamburg, 4. April 2022
Priafungsstelle des
HANSEATISCHEN SPARKASSEN-
UND GIROVERBANDES
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Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
Revisionsdirektor Stv. Revisionsdirektor
signiert von:
signiert von:
Dirk Bolte
am: an:
mit; -
- digiSeal”
dlglsea|® by secrypi
by secrypt
Prifungsstelle des HSGV — Transparenzbericht 2021 — -9-



		2022-04-26T06:27:18+0000
	Dirk Bolte


		2022-04-28T12:47:56+0000
	Ulf-Torben Krüger




